Atferdskodeks for Lena Metall

Formal:

Atferdskodeksen skal sikre at alle ansatte opptrer ansvarlig og i trdd med selskapets
verdier, etiske standarder og lover.

1. Hovedprinsipper

1.1 Arlighet:

Vi opptrer med integritet og falger lover og regler.

1.2 Respekt:

Vi viser respekt og toleranse for alle, uavhengig av bakgrunn eller kultur.

1.3 Beerekraft:

Vi tar miljghensyn i alt vi gjer, og prioriterer Igsninger som reduserer vart fotavtrykk.

2. Ansvar for ansatte
2.1 Arbeidsplassopptreden:

 Alle ansatte skal bidra til et trygt og inkluderende arbeidsmiljz.
e Mobning, diskriminering eller trakassering tolereres ikke.
2.2 Sikkerhet:
e Folg alle HMS-regler og bruk pakrevd verneutstyr.
2.3 Etisk atferd:
« Forhindre interessekonflikter og unnga uetisk samarbeid eller avtaler.

3. Rapportering og konsekvenser

e Brudd pa atferdskodeksen eller forretningskontinuitetsplanen skal rapporteres
til naermeste leder eller via et dedikert varslingssystem.
e Brudd kan medfgre disiplinzere tiltak, inkludert oppsigelse.

Implementering

Denne policyen gjelder for alle ansatte og samarbeidspartnere, og revideres arlig for
a sikre at den er oppdatert og relevant.




Signert:
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